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Nous sommes toujours en route ! 

Le projet Think Diverse est toujours en cours et les derniers mois ont été pleins 

d’activités. Voici un regard rétrospectif afin que vous puissiez rester à jour sur 

toutes les nouvelles de ce projet créatif. 

IO1 : modules créatifs 

Le projet élabore des outils et des ressources d’apprentissage, du matériel, des 

modules et des cours de formation pour promouvoir la créativité, la culture et le 

multiculturalisme. 

Pour la création, des partenariats ont été créés reflétant les priorités de l’appel, 

chaque module créatif a été dédié à un type de diversité : diversité de genre (Skill up 

& TAG, Italie), diversité mentale/santé (Curva Polar & Neotalentway, Espagne) et la 

diversité interreligieuse et interculturelle (iriv & Lirac, France). 

Diversité de Genre (Italie) 

Le projet présente deux performances artistiques pertinentes, qui saisissent 

certains faits sur la diversité des genres et peuvent servir à lancer le débat. 

La performance de Bárbara Lalle "Dressed by you" (habillées par vous) fait que les 

artistes, ne portant que des sous-vêtements blancs et neutres, invitent le public à 

écrire sur leur peau les pires insultes qu’ils ont reçues, comme un acte cathartique 

qui leur permet de se libérer du fardeau que l’insulte a sur les personnes insultées. 
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La performance "Buck Up and Cry!" (se relever et pluerer) par Marco Marassi et 

Barbara Lalle tente de casser certains des tabous associés aux hommes blancs 

hétérosexuels dans le monde occidental à travers la nudité, les pleurs et le 

maquillage. 

Video: https://thinkdiverse.eu/creative-toolkit/ 

Le résultat final est une série de portraits d’hommes, tous semblales par les larmes 

qui coulent, faisant couler le maquillage noir de leurs yeux, nus dans la zone 

encadrée (gros plan large). 

 

Diversité liée à la santé mentale (Espagne) 

Dans le travail sur la diversité mentale, l’utilisation de jeux de rôles est un élément 

intéressant. Grâce à cet outil, un message clair et visuel peut être facilement 

compris par le public. 

 Avec l’utilisation d’éléments audiovisuels, il est possible de voir les émotions sur 

les visages des participants, de percevoir le ton de la voix et d’entendre le message, 

ce qui augmente l’empathie avec le problème, ce qui aide à sensibiliser le public. 

Video: https://thinkdiverse.eu/creative-toolkit/ 

 

https://thinkdiverse.eu/creative-toolkit/
https://thinkdiverse.eu/creative-toolkit/
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Diversité Culturelle (France) 

Des vidéos sont conçues parmi les jeunes pour illustrer différents exemples de 

discrimination liés à la religion et à la culture afin de dénoncer les clichés et les 

stéréotypes et, par conséquent, de promouvoir la diversité interculturelle et 

interreligieuse. 

Le théâtre d’improvisation est une pratique neutre mais avec des valeurs, comme la 

solidarité, l’égalité des chances ou la liberté d’expression 

Video: https://thinkdiverse.eu/creative-toolkit/ 

 

 

Guide: Soutenir les ensembles créatifs, une approche 

théorique et pratique de la créativité et de la 

diversité 

L’IRIV avec la Lirac, a édité  un guide pour soutenir les modules créatifs de 

Intellectual Output 1, qui aborde plusieurs points : e 

•  l’idée de créativité,  

• l’évolution de la diversité en Europe,  

•  les différents types de diversité abordés par le projet, 

• quelques activités pratiques  

• et un glossaire. 

https://thinkdiverse.eu/creative-toolkit/
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Site Web 

Le projet Think Diverse a développé un site Web qui est maintenant disponible : 

https://thinkdiverse.eu/ 

Vous y trouverez toutes les informations sur le projet, les nouvelles, le guide, le 

contenu des modules créatifs et quelques vidéos des performances. 
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III réunion transnationale à Grenade 

Les 15 et 16 septembre, une réunion s’est tenue dans la belle ville de Grenade. Une 

ville parfaite pour cette rencontre car c’est une enclave pleine d’histoire, de tradition 

et de diversité des cultures qui l’ont traversée. Il y avait 15 participants de tous les 

partenaires : Neotalentway et Curva Polar d’Espagne, IRIV et Lirac de France, et 

Eurosviluppo, Skill up et TAG d’Italie.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au cours de la réunion, nous avons abordé le rapport d’évaluation (IO2) réalisé 

entre septembre et décembre 2022. Nous sonderons 20 élèves et 10 enseignants qui 

ont participé aux modules créatifs (IO1) et leur demanderons d’évaluer l’activité.. 
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Nous avons commencé à travailler sur le IO3, un manuel théorique sur la créativité 

et la diversité. 

Evénement multiplicateur à Grenade 

Nous avons également eu la chance de présenter le projet Think Diverse à plus de 

40 étudiants lors d’un événement organisé par Neotalentway et Curva Polar, 

partenaires espagnols 

.  
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C’était un événement plein de créativité et de bonne humeur qui a culminé avec un 

spectacle de flamenco : chant, danse et jeu de guitare; l’un des symboles culturels 

les plus caractéristiques du sud de l’Espagne. 
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Suivez nous: 

Web: https://thinkdiverse.eu/ 

Facebook: https://www.facebook.com/ThinkDiverseErasmus 

Linkedin: https://www.linkedin.com/company/think-

diverse/posts/?feedView=all&viewAsMember=true 

Instagram: 

https://instagram.com/thinkdiverse_erasmus_project?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Le soutien de la Commission européenne à la production de cette publication ne 
constitue pas une approbation du contenu, qui reflète uniquement l’opinion de leurs 
auteurs, et la Commission ne peut être tenue responsable de l’usage qui pourrait être 
fait des informations qu’elle contient. 
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